附件：
市人力社保局党的群众路线教育实践活动主要任务安排表

	主要环节
	主要任务
	参加单位（人员）
	时间节点
	备  注

	学习教育

听取意见
	1. 制定教育实践活动实施方案
	
	2月15日-2月21日
	

	
	2. 成立教育实践活动领导小组及其办公室
	
	2月18日
	

	
	3. 召开座谈会征求意见
	
	2月18日－2月19日
	领导小组办公室

	
	4. 召开动员会，完成民主评议
	局机关全体在编在岗人员及直属各单位班子成员
	2月27日
	王伯安局长作动员报告

	
	5. 各党支部组织开展三思三观学习讨论
	各支部（总支）
	2月28日-4月10日
	不少于3次

	
	6. 配合市委督导组开展个别谈话
	局班子成员、调研员、副调研员、局机关处室负责人、直属单位主要负责人、退休局主要负责人
	3月10日-13日
	

	
	7. 组织一次人力资源和社会保障论坛
	局机关全体党员及直属各单位副科以上党员干部
	2月28日-3月30日
	

	
	8. 开展基层走亲，召开座谈会、开展调研，广泛征求意见建议
	局党组成员
	3月20日开始
	

	
	9. 举办一期教育实践大讲坛，请专家授课、先进典型作事迹报告
	全体党员
	3月10日—3月30日
	

	
	10. 局党组理论学习系列活动（一）
	局党组成员
	3月20日—3月30日
	半天自学，半天交流学习

	
	11. 局党组理论学习系列活动（二）
	全体党员
	3月30日—4月10日
	王伯安局长上党课

	
	12. 通过书面征求、召开座谈会、个别访谈、蹲点调研等形式征求意见，并梳理汇总上报
	
	3月10日—5月10日
	


	查摆问题

开展批评
	13. 对照检查，查摆“四风”问题
	局党组、各处室、直属单位
	5月中下旬
	

	
	14. 撰写对照检查材料
	科级以上干部
	6月上旬
	

	
	15. 启动建章立制
	局党组及各处室、直属单位
	6月中下旬
	

	
	16. 召开专题党组民主生活会
	局党组成员
	7月上旬
	

	
	17. 召开组织生活会
	各支部
	7月中旬
	

	
	18. 报送民主生活会情况，党组书记主持召开领导班子民主生活会情况通报会
	
	7月下旬
	

	整改落实
建章立制
	19. 制定整改方案
	局党组及各处室、直属单位
	8月上旬
	

	
	20. 作出整改承诺，抓好正风肃纪、集中整治、“两看两比”作风建设
	局党组及各处室、直属单位
	8月中旬
	

	
	21. 开展破解体制机制难题专项行动，落实建章立制、整改方案
	局党组成员及各处室、直属单位
	8月下旬
	

	
	22. 活动总结
	全体党员
	9月上旬
	

	
	23. 利用湖州人力社保网、《湖州人力资源和社会保障》简报等途径，加强舆论宣传，营造良好氛围
	教育实践活动办公室
	贯穿学习实践活动全过程
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