附件3：
招聘需求表（普通员工 社会人员）

	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	1
	中小创投公司
	基金岗
	1
	1989年1月1日以后出生，硕士研究生及以上学历，经济学、法学、理学、会计学、管理学等相关专业，具有2年及以上相关工作经验，具备基金从业资格证。复合专业学历教育背景或有私募基金相关工作经验者优先考虑。

	2
	
	综合岗
	1
	1989年1月1日以后出生，硕士研究生及以上学历，哲学、经济学、法学、教育学、文学、新闻传播学、历史学、管理学等相关专业，具有2年及以上相关工作经验，具有较强的文字写作功底。党员及有党建、文秘等工作经验，可独立起草、修改各类文书、文件、纪要、报告者优先考虑，并可适当放宽学历条件。

	3
	
	财务总监
	1
	1984年1月1日以后出生，硕士研究生及以上学历，经济学、会计学、财务管理、审计学等相关专业，具有10年及以上相关工作经验，具有高级会计师职称或注册会计师执业资格，熟悉会计核算及相关财经法规和专业工具，具有整体管理公司财务工作的能力和经验。具有私募基金方面财务相关工作经验者优先考虑，并可放宽学历条件。

	4
	南太湖保理公司
	风控部经理
	1
	1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、法律等相关专业，具有5年及以上金融机构风险管理相关工作经验。

	5
	南太湖资管公司
	业务经理
	1
	1979年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财务等相关专业，具有5年及以上金融行业工作经历，或现任银行、证券、基金、资产公司等金融机构部门经理级别以上且具有2年及以上业务团队管理经验，有一定特殊资产业务领域客户资源，具备业务拓展 、统筹及综合分析能力，有良好的谈判技巧。有法务、财务相关从业经历，具备一定的法律、财务分析能力者可适当放宽条件。

	6
	
	客户经理
	1
	1989年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财务等相关专业，具有3年及以上金融行业工作经验，有较强的市场拓展和业务谈判能力。具有特殊资产业务拓展和处置相关工作经验者优先考虑。

	7
	对外贸易公司
	风险运营部
副经理
(评审主管)
	1
	1989年1月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，具有3年及以上银行对公业务评审经验。有管理经验者可适当放宽条件。

	8
	
	供应链业务
客户经理
	1
	1989年1月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，具有1年及以上大宗贸易或金融业务经验，有一定资源导入能力者优先考虑。

	9
	
	供应链业务部 业务员
	1
	1989年1月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，具有1年及以上大宗贸易或金融相关工作经验。用工形式为劳务派遣。

	10
	飞英融租公司
	业务总监
	2
	[bookmark: _GoBack]1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、经济等相关专业，具有3年及以上金融机构从业经验。有相关项目、渠道资源和行业人脉者可适当放宽年龄、专业条件。

	11
	两山生态公司
	专职认证     审核员
	2
	1979年1月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，具有2年及以上第三方体系认证机构或咨询机构或生产型企业认证部门工作经验，有一项或多项ccaa体系认证审核员或产品认证检查员资质，具有电池、新能源汽车、电梯、竹木制造业等相关专业工作或认证经历的优先考虑。具备独立拓展业务或某一认证领域具有资质业务经历的优先考虑，并可适当放宽学历、年龄条件。

	12
	生态农业公司
	门店管理
运营
	1
	1979年1月1日以后出生，大专及以上学历，专业不限，具有良好政治素质和职业道德，较强团队协作能力，有一定的销售或门店管理经验，有责任心，能够吃苦耐劳，优秀者可适当放宽年龄条件。用工形式为劳务派遣。

	13
	科技集团
	主办会计
	1
	1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业，具有5年及以上财务工作经验，有中级会计师及以上职称，熟悉财务、金融知识、财税相关法律法规及财务内控制度工作流程，能够熟练操作金蝶等财务软件、编制合并报表，具有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力，具有良好的沟通表达能力、抗压能力和团队合作精神，责任心及保密意识较强。

	14
	
	事业部       财务总监
	1
	1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业，具有5年以上房地产开发企业或建筑工程企业财务工作经验，有中级会计师及以上职称，熟悉财务、金融等知识、财税相关法律法规及财务内控制度工作流程，能够熟练操作金蝶等财务软件，具有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力，具有良好的沟通表达能力、抗压能力和团队合作精神，责任心及保密意识较强。

	15
	
	建筑公司     总工程师
	1
	1979年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业，具有15年及以上相关（建设主管部门、中大型建筑企业或房产开发企业建筑工程管理岗位）工作经验，5年及以上相关岗位任职经验，熟悉建筑工程技术、建筑行业法律、法规、政策等，具有建筑类高级职称。从业经验丰富、技术过硬者年龄可适当放宽三年。

	16
	
	科技服务公司 副总经理
	1
	1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，具有3年及以上科创园区运营管理相关工作经验，熟悉园区运营、项目招引、入驻流程等，具备一定的属地资源，能够独立操盘运营国家级孵化器或者众创空间的优先考虑。

	17
	
	造价专员
	1
	1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，工程造价、工程审计等相关专业，具有5年及以上土建或安装等专业造价工作经验，具有一级造价师执业资格。

	18
	数智科技公司
	市场运营部经理
	1
	1984年1月1日以后出生，全日制本科及以上，专业不限，具有5年及以上销售经历且具有3年及以上IT行业销售经历，熟悉政府业务、具备政企客户资源、具有数字化重大项目商务签单经历，销售业绩突出者优先考虑。

	19
	
	下属产信公司 技术研发部部员（数字安全综合岗）
	1
	1989年1月1日以后出生，全日制本科及以上，专业不限，具有2年及以上计算机相关工作经历。具有信息安全相关工作经历、具有攻防或重保活动组织经验者或者对湖州政务体系安全运营有相关经验者优先考虑。

	20
	产投资产公司
	开发部专员
	1 
	1994年1月1日以后出生，全日制本科及以上，工商管理、财务、金融等相关专业。具有较强的信息获取、整合及分析能力，能独立撰写分析报告，具备一定的组织协调和谈判能力，熟悉掌握产业招商与运营相关的政策法规。有招商运营工作经历的优先考虑。



