	附件                集团公司2023年管理类、紧缺型人才招聘岗位汇总表  

	需求部门
	岗位
	招  聘  条  件
	人数
	性质

	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	
	

	计划财务部
	部门副经理
	会计、财务管理专业
	全日制本科及以上
	中级会计师及以上
	8年及以上
	45周岁及以下
	1、具有8年及以上财务工作经验，具有3年及以上财务管理工作经验，具备国有企业相关工作经验优先；

2、熟悉会计核算及相关财经法规，能熟练操作金蝶、用友等专业财务软件；

3、取得会计师中级及以上职称，高级会计师优先；

4、具有较强的责任心、良好的沟通协调能力和综合业务能力；

5、条件优秀者可就年龄、学历等条件适当放宽。
	1
	

	总工程师室


	部门副经理
	土木工程、建筑设计等相关专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上
	8年及以上
	45周岁及以下
	1、具有8年及以上设计单位或开发类企业建筑设计工作经验，具有3年及以上设计开发管理工作经验，具备国有企业相关工作经验优先；
2、精通建筑图纸、规范及建筑技术问题，熟悉工程施工流程和施工管理要点；
3、取得工程类中级及以上职称，高级工程师优先；
4、具有较强的责任心、良好的沟通协调能力和综合业务能力；

5、条件优秀者可就年龄、学历等条件适当放宽。
	1
	

	合计
	2
	


- 1 -

