附件1：

[bookmark: _GoBack]招聘需求表（高层次、高技能、紧缺专业人才）

	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	1
	湖州产发建设开发    有限公司
	副总经理
	1
	1978年5月1日以后出生，本科及以上学历，管理科学与工程、土木类相关专业，高级工程师（副高）及以上职称，10年及以上工程管理经验，担任过施工总承包二级资质企业副总经理及以上职务，具有二级及以上建造师职业资格证者优先考虑。

	2
	
	经营负责人
	1
	1988年5月1日以后出生，本科及以上学历，管理科学与工程、土木类相关专业，二级及以上造价师职业资格，8年及以上工程造价管理相关工作经验，熟悉工程造价相关政策法规，熟悉湖州地区工程预结算相关制度，能独立编制完整的工程项目预算，有施工单位招投标工作经验者优先考虑

	3
	
	技术负责人
	1
	1978年5月1日以后出生，大专及以上学历，土木工程类相关专业，8年及以上工程施工技术管理工作经验，机构专业高级（副高）及以上职称、二级注册建造师职业资格或一级注册建造师职业资格，近5年内承担过地上12层及以上的民用建筑工程1项或地上8—11层民用建筑工程2项，或者高度50米及以上的建筑物工程1项或高度35—50米（不含）的建筑物工程2项，或者建筑面积6万平方米及以上的建筑工程1项或建筑面积5万平方米及以上的建筑工程2项，或者钢筋混凝土结构单跨21米及以上（或钢结构单跨24米及以上）的建筑工程1项或钢筋混凝土结构单跨18—21米（不含）（或钢结构单跨21—24米（不含））的建筑工程2项，担任项目经理涉及业绩项目全国平台数据等级要求为A级。



