附件2
湖州市正策融资担保有限公司2023年人员招聘岗位一览表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	任职资格要求
	招聘方式

	
	
	
	年龄
	学历
	岗位职责
	岗位要求
	

	1
	中层管理人员
（副职）

	1
	1983年03月01日后出生
	全日制本科及以上学历
	

1.负责监测、分析公司业务风险变化情况，并对相关业务开展清收指导；
2.负责公司风险业务诉讼保全、开庭代理等，并通过强制执行、司法拍卖等手段实现债权回收；
3.负责与法院、公安、检察院等司法部门沟通、协调，协助维护公共关系；
4.负责处理公司资产保全引发的投诉、信访等事件。
5.负责组织落实公司问题资产的风险化解工作，推进全辖问题资产保全、清收工作高效、有序开展。


	1. 法律相关专业，或具有A类法律职业资格证书者；
2.具有三年以上相关工作经验，拥有诉讼、法院工作经验者优先；
3.具备良好的沟通协调能力与较强的抗压能力；
4.具备较强的风险识别、分析和管理能力；
5.具有较强的工作责任心，具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，服从工作安排。
	笔试+面试

	2
	普通部员（业务岗）
	4
	1987年03月01日后出生
	全日制本科及以上学历
	1.负责担保业务全流程工作；
2.关注担保行业政策，开展专项行业研究，参与担保业务产品创新与研发。
	1. 经济、金融、财务会计、审计、统计、经贸、工商管理相关专业，有银行工作经验者优先考虑；
2. 具有银行法人信贷、风险管理或担保公司从业经历者优先，具有一定财务分析能力；
3. 具有较强的工作责任心，具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，服从工作安排；
4. 工作地点湖州市本级、南浔、长兴（请在报名岗位上注明意向地点）。
	笔试+面试

	3
	普通部员（法务岗）
	1
	1987年03月01日后出生
	全日制本科及以上学历
	1.协助制定完善公司各项法律管理制度和流程；
2.公司各类业务合同及其他法律文件的起草审核，修订、跟踪合同履行并提供法律支持、保障；
3.参与公司相关业务的业务设计，或商务谈判并提供法律支持；为公司的业务、产品和其他重大决策性事务提供法律意见和风险防范建议；
4.对接外部律所，及其他对外法律事务的联络事宜；
5.协助公司风险业务诉讼保全、开庭代理等，并通过强制执行、司法拍卖等手段实现债权回收；
6.协助维护公共关系。

	1.法律相关专业，或具有A类法律职业资格证书者；
2.熟悉国家金融领域的法律法规和监管政策；
3.具有良好的沟通协调能力和文字处理能力；具有良好的个人修养和职业操守，责任心强，有较强的抗压力能力；
4.具有较强的工作责任心，具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，服从工作安排。
	笔试+面试

	4
	普通部员（信息技术岗）
	1
	1987年03月01日后出生
	全日制本科及以上学历
	1. 负责公司整体信息化建设规划，与业务部门沟通，深入了解业务流程，策划公司信息化建设及实施方案；
2. 负责各信息系统的引进、研发，建立相应的运行管理制度、内部支持体系、应用过程中的技术支持和运行维护。
	1. 计算机科学与技术、软件工程、通信工程、信息工程相关专业；
2. [bookmark: _GoBack]三年以上相关从业经验，具备良好的计算机软件基础，熟练掌握java相关技术，熟悉Mysql,Redis等数据库应用；
3. 具有较强的工作责任心，具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，服从工作安排。
	笔试+面试

	5
	普通部员（综合内勤岗）
	1
	1987年03月01日后出生
	211、985高校全日制本科及以上学历
	1.参与公司宣传文档、产品介绍、材料信息等文案工作；
2.参与组织策划公司品牌推广、媒体推广等各类活动；
3.协助组织和安排各类会议； 
4.协助做好微信、网站信息的运营。
	1.中文、新闻、广告、经济、金融、管理相关专业；
2.能够熟练使用电脑和办公软件；3.具体较强的信息采编和创作能力，具有一定的文字功底，热爱新媒体创作；学习力强，善于沟通；
4.具有较强的工作责任心，具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，服从工作安排。
	笔试+面试

	6
	驾驶员
（劳务派遣形式）
	1
	1983年03月01日后出生
	高中及以上学历
	1. 遵守法律法规，确保行车安全；
2. 做好车辆的日常保养和维护。
	具有汽车驾驶执照C1以上（含C1），具有相关工作经验者优先。
	面试




