[bookmark: _GoBack]附件1       湖州南太湖建设开发有限公司2022年专项招聘岗位计划表
	部门
	岗位
	招  聘  条  件
	人数
	其他

	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	
	

	前期管理部
	前期报建岗
	工程类、经济类、房地产等相关专业
	大专及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、3年及以上房地产企业开发报建经验，熟悉湖州市房地产项目相关办理流程,前50强房企从业经验者可放宽专业；
2、具备较强的沟通、协调、组织能力,具备一定的执行力，较强抗压性； 
3、有驾照，具备较强的亲和力及公共关系拓展能力。  
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