附件1：

招聘需求表（社会人员）

	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	1
	计划财务部
	财务岗
	若干
	1977年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，5年（含）以上财务相关工作经验，拥有中级及以上会计职称，熟练掌握word、excel等各种办公软件和金蝶财务软件，有较强的责任心和人际沟通能力，特别优秀者可适当放宽条件。

	2
	
	融资岗
	1
	1977年8月1日以后出生，本科及以上学历，财务管理、金融、经济学等相关专业优先；5年（含）以上相关工作经验，其中2年（含）以上大型企业、银行、证券公司等机构投融资或对公业务工作经验。具备较好的融资分析和风险判断能力，熟练掌握融资工具以及内部运作流程，具有主导亿元以上融资项目的工作经历者优先考虑。入职后负责集团融资工作，条件优秀者可酌优安排中层管理岗位。

	3
	审计法务部
	法务总监
	若干
	1982年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，法学等相关专业，5年（含）以上法律相关工作经验，取得法律职业资格证书（A）证。

	4
	两山金服
	副总经理
	1
	[bookmark: _GoBack]1977年8月1日以后出生，本科及以上学历，法律、行政管理、经济学、工商管理、金融学等相关专业，5年（含）以上工作经验，其中3年（含）以上市级国有企业或金融行业等中层干部任职经历，熟悉国家、地方相关法规及政策，具有较好的文字功底，有较强的信息汇总传达能力，具有行政管理或风控管理工作经验者优先考虑。

	5
	
	客户经理
	2
	1987年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财务相关专业；有较强的市场拓展和业务谈判能力；3年（含）以上金融行业从业经历优先考虑。

	6
	对外贸易
	风险管理部
经理
	1
	1982年8月1日以后出生，本科及以上学历，经济学、金融、财务管理、法律等相关专业，3年（含）以上风险管理、法务、供应链、贸易等相关工作经验。特别优秀者可适当放宽条件。

	7
	
	大宗交易部
副经理
	2
	1987年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，2年（含）以上通用塑料或有色金属大宗贸易工作经验，特别优秀者可适当放宽条件。

	8
	飞英融租
	业务总监
	1
	1977年8月1日以后出生，本科及以上学历，金融、经济等相关专业优先；5年（含）以上金融行业从业经验，特别优秀者可适当放宽年龄、专业条件。

	9
	
	项目经理
	3
	1982年8月1日以后出生，本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业优先；2年（含）以上金融行业从业经验，特别优秀者可适当放宽年龄、专业条件。

	10
	正策担保
	业务部职员
	3
	1987年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，经济、财务等相关专业，1年（含）以上银行从业经验。工作地点在南浔、长兴和德清当地办事处。

	11
	科技集团
	事业开发岗
	2
	1982年8月1日以后出生，本科及以上学历，土木工程、电气工程、建筑工程等相关专业，10年（含）以上工作经验，熟悉项目全过程管理流程，具有两个及以上独立完成全过程项目管理工作经验。具有二级建造师、中级工程师等相关执业资格或职称者优先考虑。

	12
	
	工程建设
	4
	1982年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，土木工程、电气工程、建筑工程等相关专业，5年（含）以上相关工作经验，熟悉项目全过程管理流程，具有二级建造师、中级工程师等相关执业资格和专业技术职称者优先考虑。

	13
	
	招商总监（招商引才公司）
	2
	1982年8月1日以后出生，研究生及以上学历，专业不限，5年（含）以上项目招商工作经验，具备优秀的沟通和商务谈判技巧，英语可作为工作语言者或有政府或国企招商工作经验者优先考虑。

	14
	
	招商专员（招商引才公司）
	3
	1987年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，2年（含）以上工作经验，具备优秀的沟通技巧和商务谈判技巧，有政府或国企招商工作经验者优先考虑。工作地点在上海。

	15
	中小创投
	副总经理
	1
	1982年8月1日以后出生，全日制研究生及以上学历，专业不限，5年（含）以上股权投资基金运作管理工作经验，对项目投资有深入研究和分析，具有成功投资光电或半导体项目的实操经验。

	16
	
	风控岗
	1
	1982年8月1日以后出生，全日制本科及以上学历，法律相关专业；具备2年（含）以上相关工作经历。

	17
	下属子公司
	驾驶员
	6
	1982年8月1日以后出生，具有C证及以上驾照，5年（含）以上驾龄，安全行驶5万公里以上，无酒驾记录，退役军人优先考虑。分别安排至两山金服、对外贸易、飞英融租、南太湖保理、两山生态资源和中小创投公司，用工性质为劳务派遣。



