2022年上半年浙江南太湖控股集团公司社会招聘计划表
	







集团公司











集团公司
	职位
	招  聘  条  件
	人数
	备注

	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	
	

	
	资产管理部
	部门副经理（主持工作）
	不限
	全日制本科及以上
	/
	5年及以上
	45周岁及以下
	1、  具有5年及以上相关工作经验，3年及以上国有企业相关管理工作经验优先；
2、  具备优秀的沟通协调能力，能够协调公司各部门之间的关系，保证信息流通畅通，合理配置各部门资源；
3、  熟悉资产管理等方面知识；
4、  具备出色的沟通及团队管理能力。
	1
	

	
	项目管理部
	部门副经理（主持工作）
	工程管理类相关专业
	全日制本科及以上
	高级工程师
	5年及以上
	45周岁及以下
	1、 具有5年及以上相关工作经验，3年及以上国有企业相关管理工作经验或市、县区建设主管部门挂职（股级以上）工作经验优先；
2、 具备优秀的沟通协调能力，能够协调公司各部门之间的关系，保证信息流通畅通，合理配置各部门资源；
3、 熟悉项目管理、安全生产、前期报批等方面知识；
4、 具备出色的沟通及团队管理能力。
	1
	

	
	计划财务部
	出纳岗
	财会专业
	全日制本科及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、  具有3年及以上财务相关工作经验；
2、  能熟练使用财务软件及办公软件操作；
3、  善于处理流程性事务、良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；
4、  了解国家财经政策、税务法规，熟悉银行结算业务；
5、  具有吃苦耐劳精神以及良好的沟通协调能力。
	1
	

	
	总师室
	综合设计岗
	土木工程等相关专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上
	5年及以上
	40周岁及以下
	1、 具有5年以上设计单位或房地产开发企业结构相关设计管理工作经验；                                                      
2、 取得工程类中级及以上职称；
3、 精通结构图纸、规范及技术问题，熟悉工程施工流程和施工管理要点；
4、 具备良好的沟通协调能力、综合业务能力和判断力。
	1
	

	
	
	市政设计岗
	给排水等土木工程相关专业
	全日制本科及以上
	助理工程师及以上
	1年及以上
	30周岁及以下
	1、 具有1年及以上市政设计工作经验；                                                  2、 取得助理工程师及以上职称；
2、 熟悉使用CAD、鸿业、纬地等设计软件；
3、 设计院从业经历者优先。
	1
	

	合  计
	5
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