附件1
	  湖州兴吴未来社区开发建设有限公司  公开招聘岗位信息表

	招聘岗位
	招聘人数
	年  龄
	学  历
	专业要求
	其他要求

	财务管理1
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	工商管理类、金融学类、经济类等相关专业
	有大型国有企业房地产相关财务工作经验。

	财务管理2
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	工商管理类、金融学类、经济类、统计类等相关专业
	有2年及以上从事统计相关工作经验，具有初级统计职称。

	造价管理
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	工程造价相关专业
	有2年以上从事造价或预算工作经验，具有中级职称或一级造价师资格。有房地产开发或商业开发经验者优先。

	储备干部1（市政 ）
	1
	30周岁及以下
	全日制本科及以上
	土木类相关专业
	适合应届高校毕业生，工程市政方向。

	储备干部2（电气）
	1
	30周岁及以下
	全日制本科及以上
	电气类等相关专业
	适合应届高校毕业生，电气工程、智能化方向。

	合  计
	5
	报名邮箱：hzwxwlsq@163.com


[bookmark: _GoBack]
