附表1：
	长三合控股集团拟招（选）聘人员岗位表

	
岗位

	人数
	学历
	专业
要求
	岗位要求
	招聘方式

	董事长
	1
	全日制本科及以上
	/
	具有3年及以上县级国有企业副总经理及以上工作经验，或在机关事业单位相同层级任职，熟悉国家、地方相关法规及政策，熟悉国有企业管理、有丰富投融资工作经验。年龄在45周岁以下（1976年11月28日之后出生）。具备新修订《党政领导干部选拔任用工作条例》第七条规定的基本条件。
	职业
面谈

	副总经理 （资产运营）
	1
	全日制本科及以上
	/
	具有3年及以上县级国有企业中层干部以上工作经验，或在机关事业单位相同层级任职，熟悉国家、地方相关法规及政策，具有投资运营管理经验者优先考虑。年龄在40周岁以下（1981年11月28日之后出生）。具备新修订《党政领导干部选拔任用工作条例》第七条规定的基本条件。
	职业 面谈

	副总经理
（融资管理）
	1
	全日制本科及以上
	/
	具有3年及以上县级国有企业中层干部以上工作经验，或在机关事业单位相同层级任职，熟悉国家、地方相关法规及政策，具有投资运营管理经验者优先考虑。年龄在40周岁以下（1981年11月28日之后出生）。具备新修订《党政领导干部选拔任用工作条例》第七条规定的基本条件。
	职业  面谈

	会 计
	1
	全日制本科及以上
	会计、会计学、财务管理、审计学
	具有2年及以上会计工作经验，掌握国有企业会计核算、财务管理、税务业务流程知识的岗位技能；熟悉财务方面的国家政策及规章制度；熟悉国有企业财务管理流程。年龄在35周岁以下（1986年11月28日之后出生）。
	笔试
+
面试

	融资专员
	2
	全日制本科及以上
	金融学，财务管理学，经济学，工商管理学
	2年及以上国企融资相关工作经验，或者2年及以上大型企业、银行、证券公司等机构投融资或对公业务工作经验。具备较好的融资分析和风险判断能力，熟练掌握融资工具以及内部运作流程，具有主导发债、评级的工作经历者优先考虑。入职后负责集团融资工作，条件优秀者可酌优安排中层管理岗位。年龄在35周岁以下（1986年11月28日之后出生）。
	笔试
+
面试

	基金经理
	1
	全日制本科及以上
	经济金融类、理工科类
	2年及以上股权投资基金运作管理工作经验，对项目投资有深入研究和分析，具有成功投资实操经验。年龄在35周岁以下（1986年11月28日之后出生）。
	笔试
+
面试

	资产运营  管理专员
	2
	全日制本科及以上
	经营管理类或财务类相关专业
	2年及以上资产运营管理工作经验，熟悉国家、地方相关法规及政策，具有较好的文字功底，较强的沟通能力。年龄在35周岁以下（1986年11月28日之后出生）。
	笔试
+
面试
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