
博士研究生相关待遇
来湖工作后，博士研究生享受相应湖州市本级事业单位新引进人才政策，同时享受招聘单位有关安家补贴、购（住）房补贴、科研经费补助等待遇，具体如下：
浙江省湖州市博士研究生安家补贴、购房、租房生活补贴标准一览表

	人才类别
	购房补贴

（分3年拨付）（万元）
	安家补贴

（分2年拨付）（万元）
	租房（生活）补贴

（补贴时间最长不超过3年）

	全日制博士研究生
	35
	5
	1500元/月


注：购房补贴与租房（生活）补贴不同时享受，享受购房补贴后不可再享受租房（生活）补贴。
浙江省湖州市市级医院博士人才待遇一览表
	单位
	高层次人才
类型
	购（住）房补贴
	科研经费
补助
	年薪
	其他

	浙江大学医学院附属湖州医院

（湖州市中心医院）
	全日制博士研究生
	80-120万元，并给予6-15万安家费
	10-30万元
	20-50万元
	有关待遇具体可面谈

	湖州市第一人民医院（湖州师范学院附属第一医院）
	全日制博士研究生
	80-120万元，并给予6-15万安家费
	10-30万元
	20-50万
	有关待遇具体可面谈

	湖州市第三人民医院
	全日制博士研究生
	100万元
	优先安排科研项目，并提供科研启动经费20万
	20-50万元
	有关待遇具体可面谈

	湖州市妇幼保健院（湖州市妇女儿童医院）
	全日制博士研究生
	80-100万元
	启动费3-10万元；按科研等级配套资助经费
	15-50万元
	一次性补助安家费5万元左右；有关待遇具体可面谈

	湖州市中医院
	全日制博士研究生
	85-120万元
	优先按科研等级配套资助经费
	20-50万元
	有关待遇具体可面谈
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