附件1
	  湖州兴吴未来社区开发建设有限公司  公开招聘岗位信息表

	招聘岗位
	招聘人数
	年  龄
	学  历
	专业要求
	其他要求

	法务负责人
	1
	40周岁及以下
	全日制本科及以上
	法律相关专业
	有2年及以上企业法务相关工作经验，有较强的风险防控能力，熟悉合同全流程审核管理及法律诉讼。具有法律职业资格证书。条件优秀的可适当放宽。

	城市规划设计
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	规划设计相关专业
	中级职称，有3年及以上城市规划设计工作经验，有较强的设计、审图能力。

	建筑设计
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	建筑设计相关专业
	中级职称，有3年及以上建筑设计方向工作经验，有较强的设计、审图能力。

	房地产开发
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	不限
	有3年及以上地产开发公司项目开发、拓展等工作经验。

	财务审计
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	财务财会、审计
相关专业
	熟悉财务审计全流程，有2年及以上财务审计和内审计工作经验。

	财务管理
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	财务财会相关专业
	有2年及以上财务工作经验，中级会计职称；有大中型企事业单位、金融业相关工作经验者优先。

	工程管理
（土建）
	2
	40周岁及以下
	本科及以上
	建筑工程相关专业
	熟悉项目管理流程,有2年及以上工程现场管理经验；有工程类中级及以上职称。条件优秀的可适当放宽。

	工程管理
（智能化）
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	建筑工程相关专业
	有2年及以上相关工作经验。  

	工程管理
（市政）
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	市政工程相关专业
	有2年及以上市政、给排水等相关工作经验。

	成本核算
	2
	35周岁及以下
	全日制大专及以上
	工程造价相关专业
	有2年及以上招投标、预决算或房地产开发成本控制等相关工作经验。

	合  计
	13
	报名邮箱：hzwxwlsq@163.com


[bookmark: _GoBack]
