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	公司名称
	岗位名称
	需求
人数
	工作经验要求
	报名截止时间

	一、紧缺急需岗位
	

	湖州市科技发展集团有限公司
	总工程师
	1
	40周岁以下（1981年10月1日以后出生），博士学历，较强的组织管理及协调能力，拥有中级及以上工程师职称，5年以上工程、规划、建设等相关工作经验优先。
	长期招聘

	下属子公司
	行业报告研究及分析
	若干名
	40周岁以下（1981年10月1日以后出生），博士学历，经济类相关专业，有相关工作经验优先。
	长期招聘

	湖州旅投资产管理有限公司
	财务岗
	若干名
	40周岁以下（1981年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，5年及以上财务相关工作经验，拥有高级会计职称，熟练掌握word、excel等各种办公软件和金蝶财务软件，有较强的责任心和人际沟通能力，条件优秀者可适当放宽。
	长期招聘

	二、一般员工岗位
	

	湖州市中小企业创业投资有限公司
	业务岗
	2
	40周岁以下（1981年10月1日以后出生），全日制硕士及以上学历，金融、经济、财会等相关专业，具有基金、投资、项目尽调相关工作经验者优先考虑。
	2021年10月29日

	
	综合岗
	1
	40周岁以下（1981年10月1日以后出生），全日制硕士及以上学历，汉语言文学、新闻学等相关专业，具有一定的公文写作功底和对外沟通协调能力。
	2021年10月29日

	南太湖(天津)商业保理有限公司
	业务部经理
	2
	35周岁以下（1986年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，3年（含）以上金融行业对公业务从业经验，具有较强的市场拓展和业务谈判能力，能独立操作项目的实施和落地，具有保理行业从业经验者优先考虑。
	2021年10月29日

	湖州正兴融资担保有限公司
	业务经理
	2
	35周岁以下（1986年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，3年（含）以上金融行业对公业务从业经验；具有较强的市场拓展和业务谈判能力，能独立操作项目的实施和落地；具有银行对公信贷或担保公司从业经验者优先考虑。
	2021年10月29日

	湖州市飞英融资租赁有限公司
	业务部经理
	3
	40周岁以下（1981年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，3年（含）以上金融行业对公业务从业经验，具有较强的市场拓展和业务谈判能力，能独立操作项目的实施和落地，有相关项目、渠道资源和行业人脉者优先考虑。
	2021年10月29日

	下属子公司
	法务岗
	若干名
	35周岁以下（1986年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，法律等相关专业，1年及以上相关工作经验，具有律师从业资格证书者优先考虑。
	长期招聘



