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湖州银行总行部门岗位要求汇总表

	序号
	部室
	岗位
	年龄
	学历
	专业
	专业知识及工作经历要求

	1
	法律合规部
	合规管理中心负责人
	35周岁以下（1986年7月27日后出生）
	全日制本科及以上
	金融、经济、法律相关专业
	1、具有4年以上银行工作经验，其中3年以上信贷从业工作经验；
2、熟悉银行业务和监管法律法规，掌握合规风险、操作风险、内控管理基础知识；
3、特别优秀的可适当放宽条件。

	2
	
	法律事务岗
	35周岁以下（1986年7月27日后出生）
	全日制本科及以上
	法律专业
	1、已通过司法考试、有较为扎实的法律知识基础；
2、可以静心专注于法律审查工作；
3、有金融机构从业经历者优先。

	3
	风险管理部
	派驻德清支行风险经理岗
	45周岁以下（1976年7月27日后出生）
	大学本科及以上
	不限
	1、具有4年以上银行客户经理、风险管理相关岗位从业经验；
2、熟悉掌握信贷业务、风险管理、法律合规方面相关知识，熟悉德清当地市场情况；
3、特别优秀的可适当放宽条件。


注：工作经历计算截止至2021年7月。
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