	2021年上半年南太湖控股集团岗位招聘计划表

	公司
	部门
	岗位
	招  聘  条  件
	人数

	
	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	

	集团公司

	计划财务部
	出纳岗
	会计学、财务管理、经济学等相关专业
	全日制本科及以上
	初级会计及以上
	2年及以上
	35周岁及以下
	1、 财会类专业毕业；
2、具备良好的职业道德和团队协作精神，遵纪守法，工作责任心强；
[bookmark: _GoBack]3、能熟练操作财务及各类办公软件，实际驾龄2年以上者优先考虑；
	1

	
	总师室
	景观设计岗
	风景园林、园林规划设计、景观设计等相关专业
	全日制本科及以上
	助理工程师及以上
	2年及以上
	30周岁及以下
	1.有2年及以上景观设计工作经验；
2.取得助理工程师及以上职称；
3.熟练使用CAD、Photoshop等设计软件。
4.开发公司或设计院从业经历者优先。
	1

	
	
	综合设计岗
	室内设计、装潢艺术设计等相关专业
	全日制本科及以上
	助理工程师及以上
	2年及以上
	30周岁及以下
	1.有2年及以上室内设计工作经验；
2.取得助理工程师及以上职称；
3.熟练使用CAD、Photoshop、3D MAX等设计软件。
4.开发公司或设计院从业经历者优先。
	1

	旅游公司
	经理室
	副总经理
	不限
	本科及以上（条件特别优秀者可适当放宽）
	/
	8年及以上
	45周岁及以下（条件特别优秀者可适当放宽）
	1、有8年以上文化、旅游行业相关工作经验，3年以上文旅、服务类企业市场开发管理经验；
2、熟悉旅游产业链的各环节，并有丰富的实际操作经验，具备旅游管理、企业管理、市场营销、工商管理等方面专业知识；
3、熟悉创作与发布，有各大文旅圈人脉资源、客户渠道群资源；
4、知名文化、旅游类集团工作经验者优先、有开业操盘经验者优先；
5、遵纪守法，诚实守信，勤勉尽职，身体健康，具有良好的个人品行和职业操守，无违法违纪行为。
	1

	合计
	4



