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	岗位名称
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求

	工程管理岗位
	1
	本科以上
	市政工程相关专业
	年龄45周岁以下（1975年12月30日后出身），从事市政、园林、绿化工程管理工作5年以上工作经历优先。

	工程管理岗位
	1
	本科以上
	土木工程相关专业
	年龄45周岁以下（1975年12月30日后出身），从事项目开发、土木工程施工管理相关工作5年以上工作经历优先。

	规划设计负责人
	1
	本科以上
	规划设计相关专业
	年龄45周岁以下（1975年12月30日后出身），从事建筑工程、土木工程、设备工程等相关规划设计工作5年以上，熟练使用CAD软件，有较强的设计、审图能力。（有高级工程职称者，年龄可适当放宽至50周岁以下）

	成本合约负责人
	1
	本科以上
	工程造价相关专业
	年龄45周岁以下（1975年12月30日后出身），从事项目工程预决算、成本控制或造价咨询工作5年以上，一般应具有注册造价工程师资质。（有高级工程职称者，年龄可适当放宽至50周岁以下）

	成本合约岗位
	1
	本科以上
	工程管理相关专业
	年龄40周岁以下（1980年12月30日后出身），从事工程档案资料登记、整理、归档相关工作3年以上工作经历优先。 



