附件1

招聘需求表

	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘

人数
	用工性质
	岗位要求

	1
	中小创投
	基金副总经理
	1
	劳动合同
	一般年龄在40周岁以下，研究生及以上学历，经济、金融、财务等相关专业，持有基金从业资格；4年（含）以上私募股权投资行业工作经验，熟悉国家财经及金融（融资）政策，具有金融、经济、财务、法律、企业管理等相关专业知识；实际操作过在基金业协会备案的私募股权投资基金产品（以基金业协会官网能够查到的证明文件为准），能够搭建项目库，善于进行数据分析，独立搭建项目估值模型，能够独立进行GP的甄选和尽职调查等相关的投资执行工作；能够对已投资GP的项目库维护、定期更新和分析；能够招引大项目落地湖州的优先考虑。

	2
	
	风控岗
	1
	劳动合同
	一般年龄在35周岁以下，本科及以上学历，会计、审计、财务等相关专业；2年（含）以上银行、证券、基金等金融机构风控管理经验；熟悉相关流程；熟悉金融行业风险管理流程，熟悉国内金融法律法规流程，具有信托、投融资方面专业知识，对金融市场及产品、投资和风险防范措施有一定了解；有银行、证券、基金等相关资格证书者优先。

	3
	
	基金岗
	1
	劳动合同
	一般年龄在35周岁以下，本科及以上学历，会计、审计、财务等相关专业；2年（含）以上财会工作经验；熟悉国家财经及金融（融资）政策，具有金融、经济、财务、法律、企业管理等相关专业知识；具备良好的市场敏锐度与沟通能力，市场开拓能力强，能承受较强的工作压力；有基金、证券、期货等相关资格证书者和银行、证券、基金等相关工作经验者优先。

	4
	
	财务岗
	1
	劳动合同
	一般年龄在35周岁以下，本科及以上学历，会计、金融、税收等相关专业；2年（含）以上财会工作经验，初级及以上会计职称；熟悉国家财经及会计（金融、税收）政策，遵守国家法律、法规和财会工作规章制度，无不良记录。

	合计
	4人


