
附件1：
湖州银行社会招聘岗位要求汇总表

	序号
	部室
	岗位
	年龄
	学历
	专业
	专业知识及工作经历要求

	1
	总行本级
	管理培训生岗
	硕士研究生年龄在30周岁以下（1989年7月1日以后出生）；博士研究生年龄在35周岁以下（1984年7月1日以后出生）
	2018年、2019年全日制985、211院校硕士研究生及以上学历毕业生；本科为全日制985、211院校的海外硕士研究生及以上学历毕业生；位列ARWU、THE、U.S.News、QS世界大学排名最新榜单前100名的海外硕士研究生及以上学历毕业生
	经济金融类、工商管理类、信息科技类、数理统计类、法学类、环境工程类等，条件优秀的可放宽相关专业
	有银行相关从业经验者可优先考虑。

	2
	信息科技部
	信息科技岗
	30周岁以下（1989年7月1日以后出生）
	全日制大学本科及以上学历，且大学英语四级（含）以上
	计算机、软件工程、通信工程、物理、数学、统计等相关专业
	1.具有1年以上软件开发、系统运维、系统测试经验，至少具备以下一项技能：（1）熟练使用C/C++、JAVA、Python等主流开发语言；（2）具备AIX/Linux操作系统基本操作能力；（3）掌握Oracle、Mysql、Postgresql等主流数据库开发或运维能力；（4）熟练掌握HTML5、JS、CSS等前端开发技能；（5）从事过大数据相关工作，熟悉各类算法；（6）具备数据建模，数据分析经验；
[bookmark: _GoBack]2.特别优秀者可适当放宽条件。

	3
	零售银行部
	互联网金融业务岗
	35周岁以下（1984年7月1日以后出生）
	全日制二本及以上学历
	经济、金融、市场营销、法律等相关专业
	1. 逻辑清晰，有出色的学习、分析能力和洞察力；
2. 熟悉互联网产品，具备较强的沟通能力及谈判能力；
3.具有2年以上相关工作经验者可适当放宽条件。

	4
	
	风险监测岗（业务监测方向）
	35周岁以下（1984年7月1日以后出生）
	全日制二本及以上学历
	经济、金融、计算机、统计、数学等专业
	1.具有一定的数据统计、数据监测、数据整理能力，具备较强的数据分析能力；
2.严谨细心，并具有良好的沟通和协调能力。
3.具有2年以上相关工作经验者可适当放宽条件。

	5
	
	风险监测岗（业务建模方向）
	35周岁以下（1984年7月1日以后出生）
	全日制二本及以上学历
	计算机、统计学、数学或电子工程等相关专业
	1.精通SQL语言，熟悉逻辑回归、神经网络、决策树、聚类等的一种或多种建模方法；
2.具有严谨的逻辑思维能力、具有积极的学习能力和研究能力；
3.具有2年以上相关工作经验者可适当放宽条件。
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