	附件1：
       2019年度上半年公司岗位招聘计划


	浙江南太湖控股集团有限公司
	（共计招聘2人）　

	部室
	岗位
	人数
	招聘条件

	
综
合
部
	资产投资管理
	1
	1．专业要求：管理类相关专业或长期从事相关管理工作5年以上；
2．学历要求：本科及以上学历；                                 
3．年龄要求：年龄35周岁及以下（1984年1月1日以后出生），
4．工作经历：3年以上资产投资管理相关工作经验；                                                                                           

	财务审计部
	会计
	1
	1．专业要求：财会、经济类专业；

2．学历要求：本科及以上学历；
3．年龄要求：35周岁以下（1984年1月1日以后出生）；如有5年以上相关工作经验，年龄可放宽到40周岁以下（1979年1月1日以后出生）；
4. 工作经历：3年以上会计工作经验；










	下属子公司
	（共计招聘5人）

	公司
	岗位
	人数
	招聘条件

	旅游公司
	旅行社副总
	1
	1．专业要求：旅游管理；
2．工作经历：5年以上旅游业（含景区、旅行社、酒店）的管理工作经验
3．职称要求：不限；
4．学历要求：大专及以上；
5．年龄要求：45周岁以下；
6．岗位职责：负责旅行社日常及业务工作的统筹与运营管理，负责带领团队达成领导定于的销售额及利润目标，定期向上级领导汇报工作计划执行情况，做好公司内外部相关部门及单位的沟通。             
7.岗位要求：具备综合旅游运营管理能力（旅游产品设计、活动策划、人员管理等），对旅游市场及旅游散客、团队特性、需求、旅游商品渠道有深刻理解；有责任心、团队领导及创新学习能力。

	
	导游
	2
	1．专业要求：旅游、播音专业优先；
2．工作经历：2-3年工作经验
3．职称要求：国导证优先；
4．学历要求：大专及以上；
5．年龄要求：35周岁以下；
6．其他要求：普通话标准，形象气质佳，待人谦和有礼貌，具有较高语言技巧，善于表达沟通，热爱旅游事业,能承受较大的工作压力,具有良好的协调、组织、策划能力。有政务接待相关工作经验从优。        
7.条件优秀者可适当放宽限制条件。

	
	文员
	1
	1．专业要求：中文、新闻专业优先；
2．工作经历：2-3年工作经验
3．职称要求：不限；
4．学历要求：大专及以上；
5．年龄要求：35周岁以下；
6．其他要求：待人谦和有礼貌，具有较高语言技巧，善于表达沟通，热爱旅游事业,能承受较大的工作压力,具有良好的协调、组织、策划能力。        
7.条件优秀者可适当放宽限制条件。

	公司
	岗位
	人数
	招聘条件

	游船公司
	机务管理岗
	1
	1．专业要求：轮机、电工或机械相关专业优先；
2．工作经历：3年以上工作经验；
3．职称要求：不限；
4．学历要求：高中及以上；
5．年龄要求：45周岁以下；
6．其他要求：掌握机务类基本知识和操作技能，会说普通话，身体健康，水性优良，具备一定处理突发事件能力，工作责任心强，有团队精神，吃苦耐劳，乐于接受工作上的挑战。



