湖州经济技术开发区管理委员会
招聘新居民专职协管员公告


因工作需要，湖州经济技术开发区管理委员会拟招聘新居民专职协管员6名，现将有关事项公告如下：
一、招聘计划
本次计划招聘新居民专职协管员6名，男性，主要从事对居住在湖州经济技术开发区范围内的流动人口、出租房屋等进行信息登记，以及相关的新居民管理服务工作。
二、招聘条件
[bookmark: _GoBack]1.拥护中国共产党领导，遵纪守法，品行端正，无违法违纪行为；
2.作风正派，乐于服务群众，能吃苦耐劳，具有较强的责任心和事业心，具有一定的沟通、组织、协调、管理能力；
3.身体健康、双眼矫正视力不低于5.0（含），无色盲、色弱；
4.文化程度大专及以上，退伍军人或从事同类工作满2年（含）以上可放宽至高中（中专）学历，年龄在40周岁以下（1978年6月22日以后出生）；
5.湖州市本级常住户籍；
6.湖州市区有住宿条件。
3、 招聘办法
按照公平竞争和择优录用的原则，向社会公开招聘，具体按以下程序进行： 
（一）报名 
1.报名时间：2018 年6月22日-6月26日。
2.报名方式：采取网上报名方式，应聘者请将《湖州经济技术开发区公开招聘新居民专职协管员报名表》及相关证明材料投到hzjjkfq_xjm@126.com（联系电话：2122520），同时进行资料初审。
（二）组织考核 
考核采取笔试+面试的方式进行，笔试和面试实行百分制。总成绩=笔试成绩（40%）+面试成绩（60%）。 
1.笔试：笔试重点测试应聘人员的新居民管理服务工作的相关专业理论知识。包括：履行新居民专职协管员职责所必备的政策法规、知识技能、写作能力等。根据笔试成绩从高分到低分，经资料复审后，按照招聘职位数1:2确定面试人选。 
2.面试：采取结构化面试的方式进行。面试成绩采用百分制，去掉一个最高分和一个最低分，计算平均得分；面试合格分数线为60分，不满60分的为不合格，不再列为体检、考察对象。 
依据总成绩从高分到低分，按照招聘职位数1：1确定体检对象。如总成绩相同，则以面试成绩高的为先。 
笔试、面试的时间、地点等事项另行通知。 
（三）体检 
由党群工作部统一组织考生体检。体检合格者，确定为考察对象。体检时间、地点另行通知。 
（四）考察公示 
列入考察人员由党群工作部会同相关部门组织人员实施考察，主要了解被考察对象的政治思想、现实表现、有无违法违纪行为等。拟录用人员名单经开发区管委会研究后在湖州市人才网公示。 
公示结束后，将录用人员统一分配至工作单位，纳入新居民专职协管员管理范围，待遇按照现行新居民专职协管员待遇标准执行。 
4、 其他事项 
报名表请通过湖州人才网（www.Hzhr.com）自行下载。 
[bookmark: OLE_LINK1]附：《湖州经济技术开发区公开招聘新居民专职协管员报名表》 
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