湖州市旅游投资发展集团公司招聘计划表
	序号
	部室
	岗位
	招聘
人数
	岗位要求

	1
	办公室
	负责人
或副主任
	1
	年龄28-40周岁，全日制本科及以上学历，中共党员，2年以上办公室工作经验，有与相关政府部门沟通联络交际和内部各部门工作协调的能力；曾担任过集团办公室主任/副主任者优先考虑，熟悉办公室相关流程，掌握各种公文处理流程以及各种公文的写作。

	2
	人力资源部（党群工作部）
	副部长
	1
	年龄28-40周岁，全日制本科及以上学历，人力资源管理、工商管理及相关专业，中共党员；2年以上大中型企业人力资源管理工作经验，具有二级人力资源管理师以上职业资格证者优先考虑；熟悉薪酬、绩效考核管理实务；具有劳动关系、员工保障等管理经验。

	3
	
	部  员
	1
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中共党史党建、中文及相关专业，中共党员；3年以上大型企业、政府机关或事业单位相关工作经验；具备公文写作、会议组织等业务知识；熟悉党群宣传工作，能够胜任党群日常管理工作。

	4
	财务融资部
	负责人
	1
	年龄28-40周岁，全日制本科及以上学历，金融、经济、管理及相关专业，3年以上融资财务管理工作经验，有集团化财务管理、资本运作工作经验者优先考虑；精通行业知识，了解银行体制，熟悉财务及融资业务。

	5
	投资开发部
	副部长
	1
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，投资管理、项目管理、建筑管理、房地产经营与管理、工程管理及相关专业；3年以上项目投资开发管理工作经验，注册投资咨询工程师、一级建造师、造价师优先，熟悉项目投资开发的政策研究、项目策划和投资管理工作。 

	6
	市场运营部
	副部长
	1
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，具备一定的财务知识；3年以上企业市场或运营工作经验,1年以上运营管理经验；具备大型企业类似岗位工作经历者优先考虑。 

	合计
	6人



