附件1：
湖州市人力资源经理协会会员权责说明

湖州市人力资源经理协会秘书处

第一章  总  则

第一条  “湖州市人力资源经理协会”（以下简称“协会”）设副会长单位、常务理事单位、理事单位、普通会员单位四个级别。

第二条  协会主要接纳企业会员（团体会员）。

第二章  会费说明

第三条  副会长单位、常务理事单位和理事单位每届任期5年，会费按届缴纳；副会长单位会费为2.5万元/届；常务理事单位会费1.5万元/届；理事单位会费1万元/届。

第四条  普通会员单位会费按年缴纳，会费为1000元/年。

第三章  会员权利

第五条  副会长单位权利：

1、协会的选举权、被选举权和表决权；

2、对协会工作的批评建议权和监督权；

3、参与协会重大事项的讨论决策；

4、最先获得协会各类信息和提供的各类服务，包括各类政策会议、交流考察、专业培训、人才引进和其他信息化咨询评估服务等；

5、对协会提供的收费类服务，如项目咨询、专家评审、贯标服务、收费培训等享受优惠；

6、对人力资源领域有关项目申报、评选可获得协会最先推荐；

7、入会自愿，退会自由。

第六条  常务理事单位权利：

1、协会的选举权、被选举权和表决权；

2、对协会工作的批评建议权和监督权；

3、参与协会重大事项的讨论决策；

4、优先获得协会各类信息和提供的各类服务，包括各类政策会议、交流考察、专业培训、人才引进和其他信息化咨询评估服务等；

5、对协会提供的收费类服务，如项目咨询、专家评审、贯标服务、收费培训等享受优惠；

6、对人力资源领域有关项目申报、评选可获得协会优先推荐；

7、入会自愿，退会自由。

第七条  理事单位权利：

1、协会的选举权、被选举权和表决权；

2、对协会工作的批评建议权和监督权；

3、参与协会重大事项的讨论决策；

4、优先获得协会各类信息和提供的各类服务，包括各类政策会议、交流考察、专业培训、人才引进和其他信息化咨询评估服务等；

5、对协会提供的收费类服务，如项目咨询、专家评审、贯标服务、收费培训等享受一定优惠；

6、对人力资源领域有关项目申报、评选可获得协会优先推荐；

7、入会自愿，退会自由。

第八条  普通会员单位权利：

1、协会的选举权、被选举权和表决权；

2、对协会工作的批评建议权和监督权；

3、可参加协会组织的各类会议、交流、培训、考察等活动；

4、可共享协会各类信息、专家库资源和各类咨询服务；

5、对人力资源领域有关项目申报、评选可获得协会推荐；

6、入会自愿，退会自由。

第四章  会员义务

第九条  协会会员义务：

1、遵守协会章程，执行协会的决议；

2、维护协会的声誉和合法权益；

3、积极参与协会的各项活动，帮助协会宣传，扩大协会的影响力；

4、完成协会交办的工作；

5、按规定交纳会费；

6、向协会反映情况，提供有关资料。

7、副会长单位、常务理事单位和理事单位，按时出席理事会，积极参与理事会各项活动。

第五章  附   则

第十条  本说明最终解释权属协会秘书处。



